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SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
PAKRUOJO R. ROZALIMO PRADINEJE MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Pakruojo r. Rozalimo pradinéje
mokykloje (toliau- Mokykloje) tvarkos aprasas nustato Mokyklos prevencijos ir intervencijos
priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir patyCiy (jskaitant ir patyCias kibernetinéje erdveje)
aplinkos kurimui Mokykloje. Parengtas vadovaujantis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo
22 d. isakymu Nr. V-190, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy istatymu, mokyklos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, Mokiniy
elgesio taisyklémis, Mokymo sutartimi, darbuotojy pareigybiy apraSymais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais smurto ir patyCiy prevencijg.

2. Prevencija suprantama kaip priemonés ir biidai, kuriais siekiama uzkirsti kelig socialinés
rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius. Prevencija yra
nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy
identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimag ir
tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankia aplinka Mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugiis, jy nuomon¢ ir
siilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas Mokykloje
susijes su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenés nariai)
gerove, jy tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemongs, nukreiptos ] visus Mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojanCiy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai Mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija suprantama kaip mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir kity mokyklos darbuotojy (toliau — Mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai,
nukreipti ] smurto ir paty¢iy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

6. Smurto stebésena suprantama kaip jvairiy smurto formy Mokykloje atpaZinimas,
steb¢jimas, renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig Sio reiSkinio geresniam pazinimui ir
valdymui, reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.



7. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme:

7.1. patyCios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turin€io asmens ar asmeny grupes
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kaip kitaisp sukelti
psichologing ar fizine zalg kitam asmeniui;

7.1.1. zodinés patycCios — pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzkabinéjimas,
erzinimas, Zeminimas ir kt.;

7.1.2. fizinés patyCios — musimas, spardymas, stumdymas, dusinimas, uzkabinéjimas, turtiné
zala ir kt.;

7.1.3. socialinés patyCios — socialiné izoliacija arba tyCiné atskirtis, gandy skleidimas,
apkalbos ir kt.;

7.1.4. elektroninés patycios — skaudinanciy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy zinuéiy ir/ar
paveiksléliy, nuotrauky siuntin€jimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg ar santykius, pazeminti ir kt.;

7.2. patycias patiriantis vaikas — mokinys, i8§ kurio ty¢iojamasi;

7.3. besityCiojantysis/skriaudéjas — mokinys ar suauges, inicijuojantis patyCias ir/ar
prisidedantis prie jy;

7.4. patyCiy stebeétojas — mokinys, matantis ar Zinantis apie patycias;

7.5. patyCias patiriantis suauges — administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo pagalbos
specialistas, aptarnaujancio personalo darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi mokinys(-iai);

7.6. smurto ir paty¢iy prevencija — veikla, skirta patyCiy rizikai mazinti, imantis mokyklos
bendruomenés nariy (mokiniy, administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
kity darbuotojy, tévy (globéjy, rupintojy) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy;

7.7. smurto ir patyCiy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems patyCiy dalyviams,
(patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus (globéjus,
ripintojus);

7.8. smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos mokykloje
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig $io reiskinio geresniam pazinimui bei
valdymui, reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

II SKYRIUS
SMURTO STEBESENA IR PREVENCIJA MOKYKLOJE

8. Mokyklos veikla ir valdymas:

8.1. atsakomybé: mokyklos vadovas atsako uz tvarkos apraso parengima, tvarkos aprase
numatyty priemoniy jgyvendinima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto
apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinkg. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kurimu
rupinasi mokyklos vaiko gerovés komisija;

8.2. vertybés: Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSskumg (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidarumg, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. elgesio normos: Mokykloje yra susitarta dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys,



numatyti mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemongs ir btidai. Jais vadovaujasi
kiekvienas mokyklos darbuotojas, sickdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesi;

8.4. pareigybiy aprasai: Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybe uz
emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoselé¢jimg, reagavimg | smurtg ir patycias
pagal mokyklos nustatytg tvarka;

8.5. smurto prevencijos ir intervencijos tvarkos jgyvendinimg koordinuoja Mokyklos vaiko
gerovés komisija, kuri kasmet:

8.5.1. pasirinktais budais reguliariai renka informacijg apie mokymo(si) aplinkos sauguma,
mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

8.5.2. inicijuoja anonimin¢ mokiniy apklausa, atlicka Mokykloje fiksuoty pranesimy apie
patycias analizg;

8.5.3. remiantis apklausy ir praneSimy apie patyc¢ias analizés duomenimis, rengia, koreguoja
smurto prevencijos ir intervencijos priemoniy plang;

8.5.4. aptaria turimg informacija, svarsto smurto prevencijos ir intervencijos priemoniy turinj
ir taikymo efektyvuma;

8.5.5. teikia pasitilymus Mokyklos direktoriui dél smurto prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo Mokykloje, Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos kélimo Sioje srityje ir
kitais klausimais;

8.6. klasiy vadovai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus praneSimus apie smurtg klas¢je,
informuoja apie taikomy priemoniy rezultatus klaséje, teikia kita svarbig informacija, susijusia su
smurtu Mokykloje;

8.7. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas nuosekliai ir
reguliariai. Mokykloje patvirtintos programos ,,AS augu“ vykdymo metu, Salia kity kompetencijy
ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo,
streso jveikimo, bendravimo ir bendradarbiavimo bei kiti socialiniai jgtidziai. Ugdymas vyksta
integruojant temas j dalyko ugdymo turinj, jgyvendinat kitas prevencines programas (Zipio draugai,
Obuolio draugai, [veikime kartu), integruojant j neformaligja veikla Mokykloje, renginiy, projekty
metu ir kitais budais;

8.8. pedagoginiai darbuotojai tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas;

8.9. mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

8.9.1. mokiniy dalyvavimas gerinant mokyklos mokymo(si) aplinkg: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

8.9.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté¢, dalyvavimas pilietinéje, socialingje ir Kkitoje
bendruomeninéje veikloje ir kt.);

8.10. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

8.10.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugiag mokymo(si)
aplinka mokykloje, jtraukiant juos ] Priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, kitas veiklas,
atstovavimg mokyklai vietos bendruomengje;



8.10.2 tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
patyc€iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.

III SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIJA MOKYKLOJE

9. Mokykloje draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta: mokiniy prieS mokinius,
Mokyklos darbuotojy prie§ mokinius, mokiniy prie§ Mokyklos darbuotojus, Mokyklos darbuotojy
pries kitus Mokyklos darbuotojus, mokiniy tévy (glob¢jy) pries mokinius, Mokyklos darbuotojus.

10. Visi Mokyklos darbuotojai reaguoja i smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir
paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar
kity asmens ypatybiy.

11. Visais jtariamy ir realiy smurto, patyCiy atvejais kiekvienas mokyklos administracijos
atstovas, pedagogas ar Svietimo pagalbos specialistas, kitas darbuotojas reaguodamas:

11.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus smurtg, patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimag
keliancius veiksmus, esant elektroninéms patyc¢ioms, iSsaugo jrodymus;

11.2. primena mokiniui, kuris smurtauja, ty¢iojasi, mokyklos nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. jei asmeniui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus, riipintojus) ar mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

11.4. informuoja klasés vadova apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias, elektroniniy patyciy
atveju pateikia iS§saugotus jrodymus;

11.4. nedelsiant ar véliau, bet tg pacig dieng, informuoja direktoriy, jam nesant — direktoriaus
pavaduotoja, spec. pedagoga apie jtariamas ir/ar jvykusias patyCias, smurtg (ar elektronines
patycias), kartu pateikia uzpildyta pranesimo apie patycCias formg (Priedas Nr. 1). Elektroniniy
patyc€iy atveju, iSsaugo jrodymus.

11.5. Direktorius arba jo igaliotas asmuo uzpildyta forma registruoja PatyCiy registracijos
Zurnale.

12. Klasés vadovas gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias, smurtg:

12.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai paty¢iy, smurto atvejis;

12.2. kartu su socialiniu pedagogu (administracija) organizuoja individualius pokalbius su
patyCiy, smurto dalyviais, informuoja tévus (glob¢&jus, riipintojus), esant poreikiui kviecia juos
dalyvauti pokalbiuose;

12.3. vykdo tolesne patyCiy, smurto situacijos stebéseng.

13. Esant pakartotinei ar sudétingesnei situacijai, kreipiasi j mokyklos VGK.

14. Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacija:

14.1. numato veiksmy eigg (gali buti individualiis pokalbiai su skriaudéju, skriaudziamuoju,
stebétojais, jy tévais, klase, kt. priemonés), supazindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaud¢jg ir
jo tévus (globgjus, riipintojus);

14.2. informuoja mokyklos vadovg apie esamg situacija;

14.3. vykdo numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius susirinkimus
situacijos jvertinimui.

15. Mokyklos bendruomenés nario, jtarusio patycias, smurtg ar liudijusio paty¢iy, smurto
atvej], gavusio apie jas pranesima, veiksmai:

15.1. kreipiasi | direktoriy, pedagoga, ar mokinio, patyrusio patycias, smurta, klasés vadova,
kuris imasi veiksmy, numatyty Tvarkos aprase.

16. Direktorius, gaves informacija apie jtariamas ir/ar jvykusias patyc¢ias, smurtg:

16.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai paty¢iy, smurto atvejis;



16.2. kartu su klasés vadovu organizuoja individualius pokalbius su patyc¢iy, smurto dalyviais,
informuoja tévus (globéjus, riipintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

17. Vaikui pasitycCiojus i§ administracijos atstovo, pedagogo, Svietimo pagalbos specialisto ar
kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir/ar jtares patycias turi informuoti mokyklos vadova, kuris imasi
mokyklos tvarkos apraSe ar kituose mokyklos dokumentuose numatyty veiksmy.

18. Administracijos atstovui, pedagogui, Svietimo pagalbos specialistui ar techniniam
darbuotojui pasityCiojus i§ vaiko, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patyCias informuoja mokyklos
vadova, kuris imasi mokyklos tvarkos aprase ar kituose mokyklos dokumentuose numatyty
veiksmy.

19. Mokyklos vadovas, suzinojes apie mokyklos darbuotojo patiriamas patyCias arba
mokyklos darbuotojo ty¢iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy.

20. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius mokykloje teikiama Svietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi dokumentai, esantys mokinio asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su mokiniu ir jo
asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems
fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus
interesus.

22. Mokyklos darbuotojai, mokytojai, mokiniai, pasiraSytinai supazindinami su tvarkos
aprasu kiekvieny mokslo mety pradzioje.

23. Tévai su $ios tvarkos aprasu supazindinami zinute TAMO dienyne.

24. Tvarkos aprasas skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje.




